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Zbyt niska frekwencja podczas re-
ferendum w FAP nie doprowadzi³a

� bo nie mog³a � do zakoñczenia sporu
zbiorowego. Przes¹dzi³a jedynie o jego
dalszej formie. Spór zbiorowy koñczy
siê bowiem podpisaniem porozumie-
nia z organizacj¹ zwi¹zkow¹ bêd¹c¹
jego stron¹, a nie jak¹kolwiek inn¹, jak
twierdzili przedstawiciele niektórych
fiatowskich spó³ek. Podobnie jak przy
s³ynnym filmowym sporze o miedzê
konieczna by³a zgoda Pawlaka z Kar-
gulem, a nie weterynarzem, mlecza-
rzem czy te¿ partyjnym sekretarzem.
Zw³aszcza z s¹siedniej gminy.

Niestety niechêæ dyrekcji zarówno
FAP, jak i innych polskich spó³ek Fiata
do prowadzenia rzeczywistego dialo-
gu oraz koncentrowanie siê na wyszu-
kiwaniu kruczków prawnych, by do-
wie�æ, ¿e sporu zbiorowego nie ma � i
to nawet w sytuacji, gdy jest on zareje-
strowany (z miesiêcznym opó�nieniem,
ale zawsze) � sprawi³a, ¿e zamiast skon-
centrowaæ siê na negocjowaniu poro-
zumienia p³acowego, uwzglêdniaj¹ce-
go oczekiwania za³ogi, konieczne sta-
³o siê wyja�nianie kwestii formalnych,
aby ostatecznie rozstrzygn¹æ wszelkie
proceduralne w¹tpliwo�ci.

Je�li chodzi o spór zbiorowy w
FAP to Ministerstwo Pracy i Polityki
Spo³ecznej potwierdzi³o, nie tylko
jego istnienie, ale równie¿ zakoñcze-
nie etapu rokowañ i wyznaczy³o
mediatora, przy którego udziale po-
winny siê toczyæ dalsze rozmowy.
Tym samym zaakceptowano te¿ przy-
gotowany przez stronê zwi¹zkow¹ pro-
tokó³ rozbie¿no�ci, którego podpisania
odmawiali przedstawiciele dyrekcji.
W sprawie blokowania przez praco-
dawców procedury sporu zbiorowe-
go � polegaj¹cej na równoczesnym
niepodpisywaniu protoko³u rozbie¿-
no�ci i nie prowadzeniu dalszych ro-

kowañ � interpelacjê poselsk¹ z³o¿y³
natomiast Stanis³aw Szwed, reprezen-
tuj¹cy w parlamencie Podbeskidzie.

Jednocze�nie ministerstwo pra-
cy zgodzi³o siê przekszta³ciæ tocz¹-
ce siê w piêciu fiatowskich spó³kach
(FAP, oba Powertrainy, Denso i Siste-
ma) spory zbiorowe w jeden spór
wielozak³adowy. Nie ulega bowiem
w¹tpliwo�ci, ¿e dotycz¹ one takich sa-
mych ¿¹dañ p³acowych, interesów pra-
cowników wszystkich zak³adów broni
ten sam zwi¹zek (NSZZ Solidarno�æ),
natomiast pracodawcy s¹ kontrolowani
przez jeden koncern (Fiat) i jak pokaza-
³y wcze�niejsze rozmowy, wzajemnie
od siebie zale¿ni. Przyk³adowo wyso-
ko�æ premii efektywno�ciowej w Power-
train czy Sistema nie jest uzale¿niona
� jakby wskazywa³a jej nazwa � od efek-
tywno�ci za³óg tych spó³ek, lecz wyso-
ko�ci tak samo nazwanej premii w FAP.

Oczywi�cie dyrekcja z ministerialny-
mi decyzjami siê nie zgodzi³a (co zresz-
t¹ by³o do przewidzenia) i czeka nas
prawnych przepychanek ci¹g dalszy.
Jednak bez ich rozstrzygniêcia zakoñ-
czenie sporu zbiorowego po prostu jest
nie mo¿liwe. Dlatego ca³¹ sprawê nale-
¿y wyja�niæ do koñca. Zw³aszcza, ¿e
do�wiadczenie uczy, i¿ wszelkie w¹tpli-
wo�ci próbuje siê zawsze wykorzysty-
waæ przeciwko pracownikom.     (red)
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Wzrost p³acy minimalnej odczuj¹
w kieszeni nie tylko zatrudnieni

na najni¿szych stawkach, ale te¿ pra-
cuj¹cy w systemie trzyzmianowym.
Dodatek za pracê w nocy jest wszak
powi¹zany w³a�nie z najni¿szym wy-
nagrodzeniem. Je�li wejdzie w ¿ycie
projekt Solidarno�ci ustalaj¹cy minimal-
n¹ p³acê w wysoko�ci po³owy �redniej
krajowej, dodatek za pracê w nocy wy-
nosiæ bêdzie ponad 2 z³ za godzinê.      (z)

Minimalna noc¹

Czas dzia³aæ!
Przeciwko niskimi p³acom, bezro-

bociu, dro¿y�nie, brakowi perspek-
tyw dla m³odych oraz polityce rz¹du
biernie toleruj¹cego taki stan rzeczy
protestowaæ bêdziemy podczas
ogólnopolskiej manifestacji NSZZ
Solidarno�æ w najbli¿szy czwartek,
30 czerwca 2011, w Warszawie.

Je�li masz do�æ niskich p³ac i ci¹-
g³ego ¿ycia w niepewno�ci¹, czy star-
czy na bie¿¹ce rachunki. Do�æ braku
stabilno�ci zatrudnienia, lêku o pracê
swoj¹ i najbli¿szych. Do�æ tolerowania
przez rz¹dz¹cych dro¿yzny � to przy-
³¹cz siê i razem z nami zaprotestuj
przeciwko skutkom polityki rz¹du,
którego premier sukcesy odnosi tyl-
ko graj¹c w pi³kê z dzieciakami. We�
udzia³ w ogólnopolskiej manifestacji,
w przeddzieñ rozpoczêcia przez Pol-
skê unijnej prezydencji.

Niech rz¹dz¹cy zobacz¹, ilu jest
niezadowolonych z ich polityki.
Niech przedstawiciele �starych�
pañstw Unii Europejskiej, traktuj¹-
cy nasz kraj jako dostarczyciela ta-
niej si³y roboczej i rynek zbytu dla
swoich wyrobów dowiedz¹ siê, ¿e
Polacy mówi¹ kategoryczne nie wy-
zyskowi oraz dyskryminacji p³aco-
wej. Niech zrozumiej¹, ¿e naszym
kraju nie bêdzie tolerowane ³amanie
praw pracowniczych i obywatelskich.

Solidarno�æ domaga siê wy-
¿szej p³acy minimalnej oraz spra-
wiedliwego dzielenia owoców
wzrostu gospodarczego. Inaczej
zostaniemy dostarczycielem taniej
si³y roboczej i emigrantów.

Nie dajmy siê d³u¿ej oszukiwaæ, ¿e
niskie wynagrodzenia wynikaj¹ z
wydajno�ci pracy. W Polsce jest ona
wy¿sza ni¿ w Portugalii, czego nie
mo¿na powiedzieæ o zarobkach. W
Portugalii wynagrodzenie minimalne
wynosi 566 euro, czyli ponad 2.250 z³,
natomiast w naszym kraju �a¿� 1.386
z³ i to brutto. Dlatego nie ma co liczyæ,
¿e pracodawcy bêd¹ lepiej p³aciæ do-
ceniaj¹c wysi³ek i zaanga¿owanie za-
trudnionych. O swoje interesy mu-
simy walczyæ sami. Solidarno�æ
ju¿ do walki przyst¹pi³. Zamiast na-
rzekaæ � chod�cie z nami!            (zz)



Jednym z nielicznych korzystnych
dla pracowników zapisów ustawy,

popularnie nazywanej antykryzyso-
w¹, jest zakaz zatrudniania na umowy
czasowe � nie wa¿ne jedn¹, czy kilka
� powy¿ej dwóch lat. W ten sposób,
jak zgodnie podkre�lano tworz¹c pa-
kiet antykryzysowy, starano siê ogra-
niczyæ nadu¿ywanej przez pracodaw-
ców mo¿liwo�ci zatrudniania na pod-
stawie d³ugotrwa³ych umów na czas
okre�lonych, bêd¹cych patologi¹ na
polskim rynku pracy.

Dyrekcja FAP postanowi³a jednak
wydeptaæ �cie¿kê pozwalaj¹c¹ na
ominiêcie obowi¹zuj¹cego prawa i
zamierza po³owê z 700 osób, którym
w lipcu koñcz¹ siê umowy terminowe,
a zawarcie kolejnej oznacza³oby umo-
wê na czas nieokre�lony, �przekazaæ�
do agencji pracy tymczasowej. Cudzy-
s³ów jest tu jak najbardziej na miejscu,
gdy¿ nie jest to przekazanie w rozu-
mieniu prawa pracy (wówczas to agen-
cja musia³aby pracownika zatrudniæ
na czas nieokre�lony), lecz ma pole-
gaæ na wskazania osobom, którym
koñcz¹ siê umowy o pracê, ¿e mog¹ j¹
kontynuowaæ na zajmowanym obec-
nie stanowisku i na dotychczasowych
warunkach p³acowych, pod warun-
kiem zatrudnienia siê w agencjê pra-
cy tymczasowej. Jednocze�nie takie
rozwi¹zanie ma pozwoliæ tym oso-
bom, po okresie trzech miesiêcy za-
trudnienia za po�rednictwem agencji,
na uzyskanie �mo¿liwo�æ ponownego
zatrudnienia FAP�. Dlaczego po trzech
miesi¹cach? Bo akurat tyle potrzeba,
aby zgodnie z ustaw¹ antykryzysow¹,
24-miesiêczny okres zatrudnienia na
umowy czasowe liczy³ siê od nowa.

Jak widaæ, ca³a operacja �przeka-
zania� ma zatem tylko jeden cel � d¹-
¿enie do ominiêcia art. 13 ust. 1 usta-
wy antykryzysowej, a tym samym po-
zbawienie pracowników FAP minimal-
nej stabilno�ci zatrudnienia. Takie po-
stêpowanie dyrekcji wydaje siê w pe³-
ni wype³niaæ znamiona � okre�lone-
go w art. 8 Kodeksu pracy � czynienia
ze swego prawa u¿ytku, który jest
sprzeczny z jego spo³eczno-gospodar-
czym przeznaczeniem oraz zasadami

Naginanie, czyli przeginanie
wspó³¿ycia spo³ecznego i dlatego spo-
tka³o siê ze stanowczym sprzeciwem
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci FAP.
Nasz zwi¹zek wykorzysta wszelkie
dostêpne �rodki, aby interesy za-
trudnionych by³y chronione, a pra-
wo pracy by³o przestrzegane, a nie
omijane, czy te¿ naginane.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e umo-
wy o pracê na czas nieokre�lony s¹ w
naszym kraju zasadnicz¹ form¹ zatrud-
nienia, a tym samym zawieranie d³ugo-
letnich umów na czas okre�lony mo¿e,
a nawet powinno, byæ traktowane � jak
zauwa¿y³ S¹d Najwy¿szy w wyroku z
7 wrze�nia 2005 (sygn. akt II PK 294/04)
� jako obej�cie przepisów prawa pracy,
ich spo³eczno-gospodarczego przezna-
czenia lub zasad wspó³¿ycia spo³ecz-
nego. Równie¿ Dyrektywa Rady Unii
Europejskiej 99/70/WE stanowi, ¿e
�umowy o pracê zawierane na czas
nieokre�lony s¹ powszechn¹ form¹
stosunku pracy i przyczyniaj¹ siê do
podnoszenia jako�ci ¿ycia zaintere-
sowanych pracowników oraz do pod-
noszenia efektywno�ci�, co oznacza,
¿e zawieranie bezterminowych umów
jest traktowane jako standard prawa
pracy w UE. A zatem zarówno w Pol-
sce, jak i we W³oszech.                (red)

flesz
flesz

927 czerwca 2011 strona 2

Oskubali nas
Zgodnie z wol¹ dyrekcji we wszyst-

kich spó³ka Fiata w Polsce ma zo-
staæ zlikwidowana premia efektyw-
no�ciowa. Od stycznia 2012 zast¹pi j¹
100 z³ w³¹czone do indywidualnej
stawki zaszeregowania. Nale¿y jednak
pamiêtaæ, ¿e premia efektywno�cio-
wa p³acona by³a w czerwcu za rok
poprzedni. Podpisane przez czê�æ or-
ganizacji, a forsowane przez dyrek-
cjê, tegoroczne porozumienie ozna-
cza natomiast, ¿e za 2011 zatrudnieni
nie dostan¹ ani z³otówki! To oczywi-
sta strata dla za³ogi, a niezas³u¿ony i
wymuszony prezent dla dyrekcji.
Je¿eli pracodawca chcia³by uczciwie
postêpowaæ z pracownikami, to w
czerwcu 2012 wyp³aci³by premiê za
2011. Jednak ju¿ dzisiaj warto zapytaæ
tych, którzy swoim autografem ska-
sowali premiê efektywno�ciow¹, dla-
czego dzia³aj¹ na szkodê pracowni-
ków. I kto im da³ prawo robienia dy-
rekcji prezentów z pieniêdzy nale¿-
nych zatrudnionym. Bo sami zainte-
resowani zdecydowanie nie.     (mf)

Druga strona medalu
Szansa na uzyskanie przez Powertrain kolejnej nagrody � tradycyjnie presti-

¿owej � w formie z³otego medalu doprowadzi³a do pojawienia siê przed
halami produkcyjnymi ogródków kwiatowych, co parê dni poprawianych.
Zapewne w ramach ci¹g³ego doskonalenia. W tym wypadku ³odyg. Jaki wp³yw
maj¹ mieæ kwiatowe kompozycje na jako�æ silników nie bardzo wiadomo. Zreszt¹
od rozwa¿añ nad subtelno�ciami architektury krajobrazu znacznie ciekaw-
sze jest, ile kosztowa³o stworzenie kwiatowych rabat i kilkukrotna ich zmiana.
Wydaje siê bowiem, ¿e by³o to spora przesada nie tylko w sensie ogrodni-
czym. Szczególnie, gdy kwietny gest porówna siê ze sk¹pstwem w odniesie-
niu do w³asnych pracowników. Doprowadzony do granic absurdu, bo trudno
inaczej nazwaæ sytuacjê, gdy osobom przychodz¹cym na 12-godzinne drugie
zmiany w soboty, p³aci siê dodatkowe 5 z³ tylko za pierwsze 8 godzin, przekonu-
j¹c, ¿e kolejne cztery nie s¹ ju¿ �prac¹ zorganizowan¹�... Czyli za³oga pracuje
samowolnie lub w ramach grupowego zwalczania bezsenno�ci? A mo¿e raczej
chodzi o wyrwanie z kieszeni pracowników dodatkowych 20 z³ za dniówkê?
Przecie¿ trzeba zadbaæ o zysk spó³ki, który w ubieg³ym roku wyniós³ 169 mln z³
z hakiem, czyli �rednio po 190 tys. z³ na zatrudnionego.

S³owem silnikowa spó³ka Fiata jako�ci¹ siê chwali oraz jako�ci od
pracowników wymaga, natomiast p³aci im jako� i to jako� niespecjal-
nie. Szczególnie za w³oskie soboty na drugiej zmianie.                   (MrS)


